DAS TEAM

QUALIFIZIERT UND
LANGJAHRIG ERFAHREN

In der Fachstelle KOMPASS arbeiten
Mitarbeiterinnen mit Professionen als

e (Diplom-) Sozialpadagogin
e Motopéadin und Sportlehrerin
e Fachkrankenschwester fur Psychiatrie

Folgende Zusatzqualifikationen sind vertreten

e Betriebliche Gesundheitsmanagerin (TUV)
e Systemische Supervisorin (SG) und Coach
¢ Systemische Organisationsentwicklerin (SG)
e Systemische Beraterin (SG)

e Traumapadagogin/Traumafachberaterin

e Gestalttherapeutin

e M.Sc. Suchttherapeutin

e Systemisch-l6sungsorientierte Beratung

e | 6sungsorientierte Krisenintervention

¢ Qigong-Lehrerin

KOMPASS

Fachstelle fur Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Dorfstral3e 96
24635 Rickling
Tel. 04328-1706023 | 04328-1706024

@ DER LANDESVEREIN

FUR MENSCHEN MIT MENSCHEN

GESUND ARBEITEN
IM LANDESVEREIN

hansen.britta@landesverein.de
landesverein.de/fachstelle-kompass
Einrichtungsleitung: Britta Hansen

Betriebliches Eingliederungs- Fachstelle KOMPASS

management (BEM)

DorfstraBe 96
24635 Rickling
Tel. 04328-1727534

bem@landesverein.de

Betriebliche Gesundheitsférderung
(BGF)

DorfstraBe 96
24635 Rickling
Infos zur
Fachstelle &
ihren Angeboten
gibt's online im
CURATOR!

bgf@landesverein.de

www.landesverein.de

Besuchen Sie auch unsere Social Media-Kanale:
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FUR MENSCHEN MIT MENSCHEN

LANDESVEREIN FUR INNERE MISSION IN SCHLESWIG-HOLSTEIN
LANDESVEREIN-INSTITUT



WIR BERATEN,

BEGLEITEN UND
UNTERSTUTZEN

UNSER ZIEL IST DIE STARKUNG DER
GESUNDHEIT DER MITARBEITENDEN
UND DER ERHALT IHRER ARBEITSFAHIGKEIT

Die Fachstelle KOMPASS ist zustandig fur das Betriebli-
che Gesundheitsmanagement (BGM) im Landesverein.

Wir wirken darauf hin, die betrieblichen Rahmenbedin-
gungen, Strukturen und Prozesse kontinuierlich unter
dem Aspekt der Gesundheitsférderung zu Uberprifen
und fur alle Mitarbeitenden zu verbessern.

Wir unterstitzen Mitarbeitende dabei, ihr Wissen und
ihre Kompetenzen fir eine gesundheitsfordernde
Lebens- und Arbeitsweise zu erweitern.

AUFGABENSPEKTRUM
IM LANDESVEREIN

e Leitung des Lenkungskreises BGM sowie der funf
Arbeitskreise Gesundheit

e Planung und Gestaltung von Kursen, Seminaren,
Gesundheitstagen im Rahmen der Betrieblichen
Gesundheitsférderung (BGF)

e Beratung von Leitungskraften, Gesundheitsbeauftrag-
ten und Teams in betrieblichen Gesundheitsfragen
sowie bei der Planung geeigneter BGF-MaBnahmen

e Kooperation mit Sport- und Gesundheitsstudios sowie
ahnlichen Unternehmen, die fir Mitarbeitende des
Landesvereins besondere Konditionen vorhalten

¢ Anlassbezogene und zeitlich befristete Beratungsfor-
mate wie Team-Supervision, Coaching, Begleitung bei
Veranderungsprozessen (auf Anfrage)

e Koordination regelmaBiger Gefahrdungsbeurteilun-
gen psychischer Belastung anhand der Personal-
befragung mit dem Instrument ,Betriebsbarometer”

e Mitwirkung an internen Arbeitskreisen und externen
Netzwerken

Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Fur Arbeitgeber: Fur Arbeitgeber: Fur Arbeitgeber:
verpflichtend. freiwillig. verpflichtend.

Fur Arbeitnehmer*in:  Flr Arbeitnehmer*in:  Fur Arbeitnehmer*in:
verpflichtend. freiwillig. freiwillig.

Arbeitssicherheit, Betriebliche Betriebliches
Arbeitsschutz Gesundheitsférderung Eingliederungs-

(auf gesetzlicher (BGF): management
Grundlage) Kurse, Seminare, (BEM)
Gesundheitstage

BESONDERE
AUFGABEN

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)
ist darauf ausgerichtet, Mitarbeitende bei ldngerer
Arbeitsunfahigkeit und/oder mit chronischer Erkran-
kung bei der Uberwindung der Arbeitsunféhigkeit,
bei der Vorbeugung erneuter Arbeitsunfahigkeit und
dem Erhalt des Arbeitsplatzes zu unterstitzen.

Psychosoziale Beratung

Wir halten ein vertrauliches Beratungsangebot fiir
Mitarbeitende vor, die sich beruflich oder privat be-
lastet erleben und unterstiitzen bei der Erarbeitung
von individuellen Losungsstrategien.




